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Anhang 1: Die turkische Version der Ethische Grundséatze und Disziplinarordnung

Baris Icin Akademisyenler - Almanya Dernegi, ayrimciligin olmadigi bir ortam yaratmayi
taahhiit eder ve tiim tiyelerinin, onur ve saygi i¢inde muamele gérme haklarini onaylar. Baris
Icin Akademisyenler - Almanya Dernegi, ayrimcilik, taciz, onura saldirt ve goézdagi vermeye
karst kati bir tavir alir. Baris Icin Akademisyenler - Almanya Dernegi, esit firsat ilkesini,
insan ve yurttaglik haklarini benimseyen, kisisel ozelliklere dayali her tiir ayrimciliga karsi
miicadele eden bir dernektir. Kisisel ozellikler, 6rnek olarak, wrk, din, etnisite, sinif, fiziksel
veya zihinsel engel, yas, go¢men veya vatandaglik statiisii, cinsiyet, toplumsal cinsiyet,
cinsiyet kimligi ve toplum cinsiyet ifadesi, medeni ve ebeveyn hali, duygulanimsal ve cinsel
egilimi, hamilelik, zzbbi durum ve benzeri 6zellikleri kapsar ve bunlarla sinwrli degildir.
Ayrimct davranisi hosgérmeyi ya da boyle bir davranisa boyun egmeyi, ise almanin,
degerlendirmenin, ticretin veya terfinin bir kosulu yapimasina izin verilmez. Bir etik ihlal
ihtimalini iyi niyetle bildiren kimse, bundan dolayi kinanmaz veya cezalandirilmaz. Baris I¢in
Akademisyenler - Almanya Dernegi, taciz ve cinsel kabahat iddialarin ¢ok ciddiye alir ve
sikayet iizerine, disiplin tedbiri dahil olmak iizere adim atabilir. Baris Icin Akademisyenler -
Almanya Dernegi iiyelerinin, yiiksek profesyonel ve kisisel davranis standartlarini
stirdiirmelerini, bilgi ve kaynaklar: sorumlu bir sekilde kullanmalarini, ve ¢ikar
canrismasindan kaginmalarini bekler ve umar.

BARIS iCiN AKADEMiSYENLER-ALMANYA DERNEGI
DIiSiPLIN YONETMELIGIi

AMAC ve
KAPSAM

Madde 1- Bu yoénetmeligin amaci, BAK-Almanya Dernegi Disiplin Kurulu’nun kurulus, ¢alisma, yetki ve
gorevleri ile disiplin cezalarmi diizenlemektedir.

DAYANAK
Madde 2- Bu yonetmelik, Bak Almanya Dernegi Tiiziigii ve BAK-Almanya Dernegi Genel Kurul Kararlart
dayanak alarak hazirlanmistir.

DISIPLIN VE DEMOKRASI
Madde 3- BAK-Almanya Dernegi iiye ve yoneticilerinin elestiri haklar1 demokrasinin vazgegilmez bir
pargasidir. Bu hak Uyeler arasinda ve toplantilarda kullanildigr stirece disiplinsizlik olarak nitelendirilemez.

DISIPLIN KURULUNUN OLUSUMU
Madde 4- Disiplin kurulu, BAK Almanya Dernegi genel kurulu tarafindan, gizli veya agik oy ile ve agik sayimla
secilen Uyelerden olusur.

Disiplin Kurulu bu yontemle segilmis, 2' si kadin olmak iizere 3 asil iyeden olusur. Asillarla birlikte ayn1 oranda
3 yedek tiiye de secilir. Disiplin Kurulu segildikten sonra, en ge¢ bir hafta iginde toplanarak tiyeleri arasinda is
boltimi yapar.

DISIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 5- Disiplin Kurulu;
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a) Dernegin amag ve ilkelerine, Tiiziigiine, Genel Kurul Kararlarina veya BAK Almanya Dernegi Genel Kurulu

tarafindan kabul edilmis olan Etik ilkelere aykir1 hareket ettigi dne siiriilen iiye ve yoneticiler hakkinda
sorusturma yurutlr ve iddia kanitlanirsa ilgiliye bu yonetmelikte belirtilen cezalardan uygun olan: verir,
b) Gerekli gordiigiinde yuriitme ve denetleme kurullarin: bilgilendirir,

c) Gerekli yazigmalar1 yapar,

d) Genel Kurula rapor verir.

YONETICI, YURUTUCU VE UYELERIN DiSIPLINLE ILGILI GOREVLERI

Madde 6- Dernegin yoneticileri, yiiriitme kurulu iyeleri ve diger tiim tiyeler, Disiplin Kurulu’nun
sorusturmalarini kolaylastirmak ve belgelerin derlenmesine yardimei olmakla yiikiimliidiir. Disiplin Kurulu’nun
gereken harcamalar1 dernek biitgesinden karsilanir.

DISIPLIN KURULU TOPLANMA ZAMANI
Madde 7- Disiplin Kurulu 3 ayda bir olagan olarak toplanir.

Kurul bagkaninin ya da kurul {iyelerinin ¢agrisi ile olaganiistii toplanir. Disiplin Kurulu’na bir bagvuru
yapildiginda, Kurul bagvuru tarihini takiben en ge¢ 10 giin icinde toplanir.

DISIPLIN KURULUNUN TOPLANMA VE KARAR YETER SAYISI
Madde 8- Disiplin Kurulu, Kurul iiyelerinin tamami ile toplanir, toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile de
karar alir.

DISIPLIN KURULUNA BASVURU
Madde 9- BAK Almanya Dernegi iiyelerinden birinin davraniginin disiplin sugu olusturdugu kanisini tagtyan
kisiler, disiplin kuruluna, dogrudan ve yazil olarak bagvururlar.

Sikayet edilen kisi Disiplin Kurulu’nda ise bagvuru Yonetim Kurulu’na yapilir.

Kadma yonelik siddet, cocuk istismar1 veya ¢cocuga siddet fiillerinde bulunulmasi hallerinde,zaman asimi
uygulanmaz.

Bunlar haricindeki fiiller, 6grenildigi andan itibaren 1 y1l ve fiilin ger¢eklesmesinden itibaren3 yi1l gecmesi
halinde fiiller, sikayet konusu edilemez, sorusturulamaz.

Sikayet bagvurularina, varsa, disiplin kurulunun sorusturmasini kolaylastiracak belgeler

eklenir.

BASVURU UZERINE YAPILACAK iSLEMLER

Madde 10- Disiplin Kurulu’na, usuliine uygun yapilan bagvurudan itibaren, kurul iiyelerindenbiri tarafindan
en gec 10 giin igerisinde kurul toplantiya ¢agrilir. Sikayet edilen, sikayetin goriisiilecegi Disiplin Kurulu’nun
iiyesi ise bu sikayetle ilgili toplantilara katilamaz. Bu oturumlar igin gegici olarak siradaki yedek Uye gagrilir.

SAVUNMA HAKKI

Madde 11- Sikayet edilene savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Savunma i¢in sikayetedilene 10 gin
siire verilir. Bu siire, sorusturma evrakmim kendisine tebligi ile baslar.

Disiplinin Kurulu'nun yazili savunma talebine siiresi igerisinde gerekgesiz olarak savunma vermeyenler
savunma hakkindan vazge¢mis sayilir ve haklarinda eldeki verilere gore kararverilir.

SORUSTURMANIN YURUTULME SEKLI
Madde 12 —

(1) Sorusturmanin gizliligi esastir. Yapilan basvuru iizerine sorusturmay: yiiriiten kurul, inceleme/sorusturma
tamamlanana kadar tlim asamalarda sikayetci tarafin/taraflarin ve sikdyet eden kisinin/kisilerin 6zel hayatlarinin
gizliligi ilkesine uygun davranir. inceleme/sorusturma siiresince taraflarin 6zel yasamlariyla ilgili ayrntilarmn
bulunduklar1 sosyal ortama taginmadan ¢dziimlenmesi ve mesleki, akademik ve sosyal iligkilerinin olumsuz
etkilenmemesi agisindan gizlilik ilkesi nem tagimaktadir.
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(2) Cinsel taciz ve cinsel siddetle ilgili sorusturmalar, basvuru sahibinin yeniden magduriyetine yol acabilecek
islemlerden ve goriismelerden kaginilacak sekilde yuritulir. Bukonuda gerekli tedbirler Disiplin Kurulu
tarafindan alinir.

(3) Cinsel taciz ve cinsel siddet ile ilgili sorusturma siiregleri 6ncesi ve sonrast taraflararasinda higbir
sekilde arabuluculuga gidilemez.

(4) Cinsel taciz ve cinsel siddet bagvurularmin degerlendirilmesinde sikdyet sahibinin beyani, sorusturma
baslatilmasi igin esas alinir. Bu durum, sorusturmay: yiiriitecek olan kurulun, taciz bagvurusunu degerlendirme
stirecinde bagvuru sahibinin sikayetine konu olan taciz eyleminin varligini kanitlamasini beklemedigi anlamina
gelmektedir.

(5) Disiplin Kurulu tanik dinleyebilir. Sorusturma islemleri bir tutanakla tespit olunur. Tutanak, islemin
nerede ve ne zaman yapildigi, islemin mahiyeti, kimlerin katildigi, ifadealinmis ise sorular1 ve cevaplari
belirtecek sekilde diizenlenir.

(6) Bak Almanya Dernegi segilmis organ ve kurullari, Disiplin Kurulu’nun istedikleri hertirlii bilgi, dosya
ve bagka belgeleri higbir gecikmeye mahal birakmaksizin verirler ve istenecek yardimlari yerine getirirler.

(7) Disiplin Kurulu, hakkinda sorusturma agilan kisi ve eylemlerle smirli olmak iizere sorusturmay yiiriitiir ve
tamamlar. Sorusturma esnasinda sorusturulan eylemin disinda baskadisiplin suglarinin islendigini veya ayni
su¢ kapsaminda bagka kisilerin sorusturmaya dahil edilmesi gerektigini tespit eden, durumu diizenleyecegi ayri
bir raporla Yonetim Kurulu’na bildirir.

(8) Sorusturmaya konu olan iiyenin disiplin sugunu isledikten sonra BAK Almanya Dernegiiiyeliginden
ayrilmis olmasi, sorusturma acilmasina, devamia ve gerekli kararlari alinmasina engel teskil etmez.

(9) Disiplin sorusturmasi, sorusturmanin baslangic tarihinden itibaren en geg bir ay igindesonuglandirilir.
Sorugturmanin bu siire i¢erisinde bitirilememesi halinde Disiplin Kurulu, gerekceli olarak Ydnetim
Kurulu’na bagvurarak ek stire verilmesi talebinde bulunur.
(10)

KARARLARIN YAZILMASI VE TEBLIGI
Madde 13- Disiplin Kurulu, kararlarmi en az {i¢ iiyenin katildig1 toplantida oy ¢oklugu ile alir. Kurul
tarafindan verilen tiim kararlarda gerekce acikca yer alir. Gerekgeli bu kararlari, Yonetim Kurulu’na bildirir.
Verilen kararin ilgililere bildirimi ve varsa cezanin uygulamasi,Y 6netim Kurulu’nun gérevidir. Yoénetim
Kurulu, Disiplin Kurulu tarafindan verilen karar1 degistiremez. Disiplin Kurulu tarafindan verilen cezalar,
karar defterine yazilir. Karar defterine yazilan kararlar gerekgesiyle birlikte en ge¢ 10 giin icerisinde, sikayet
edilene ve sikayetciye teblig edilir.

ITIRAZ HAKKI
Madde 14- Disiplin Kurulu tarafindan verilen cezalara karsi, 10 giin icerisinde yonetimkuruluna itiraz
edilebilir. Bu itirazlar dava agma suresini kesmez.

DISIPLIN CEZALARI

Madde 15- Uyelere verilecek disiplin cezalar1:
a) Uyari,

b) Kinama,

C) Gegici olarak tiyelikten gikarma,
¢) Uyelikten ¢ikarma.

Genel Kurul tarafindan segilmis organlarm Uyelerine verilecek disiplin cezalar:
a) Uyelere verilecek cezalar,
D) Gegici olarak kurul iiyeliginden uzaklastirma,

C) Kurul iiyeligine son verme.
Ayni fiil nedeniyle, tiyelere verilecek ceza, Genel Kurul tarafindan segilmis organlarinliyelerine
verilecek cezadan daha agir olamaz.

UYARI CEZASINI GEREKTIREN FIiLLER
Madde 16-
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a) Uyenin, yoneticilik ve tiyelikten dogan gorevleri ile tizerine aldig1 diger gorevleri gerektigisekilde yerine
getirmemesi, gorevini aksatmasi hallerinde UY ARI cezas1 verilir.

KINAMA CEZASINI GEREKTIREN FiiLLER

Madde 17-

a) Uyar1 cezasi alan bir (iyenin, bu cezaya ragmen ayni fiilleri sirdirmesi,

b) Dernek organlari tarafindan usuliine uygun verilen gérevin (iye tarafindan aksatilmasi,

c) Genel Kurul tarafindan secilen organlarda yer alan tyelerin toplantilara mazeretsiz olarak
ust uste iki kez gelmemesi,

d) Uyelerin, iiyeler arasinda yanli davranmas hallerinde, Kinama cezas1 verilir.

GECICI OLARAK UYELIKTEN CIKARMAYI| GEREKTIREN FiiLLER
Madde 18-

a) Kinama cezasi alan bir Gyenin, bu cezaya ragmen fiilini sirdirmesi,

b) Dernek etkinliklerini engelleyen fiillerde bulunmast,

c) Dernek Uyelerine fiili saldirida bulunmast,

d) BAK Almanya Dernegi Etik Ilkelerine aykiri davraniglarda bulunulmast.
e) Mobbing fiillerinde bulunulmasi.

f)

BAK ALMANYA DERNEGI SECILMIS KURUL VE ORGANLARINDAKI UYELIGINDEN

GECICI OLARAKUZAKLASTIRILMAYI GEREKTIREN FIILLER

Madde 19-

a) Gegici olarak tiyelikten gikarmayi gerektiren fiillerin yapilmasi hallerinde,

b) Gérev yaptigi organ veya kurulda, dernek igi demokrasinin islemesini veya organ veyakurulun gérevini
yapmasini engelleyici fiillerde bulunmasi,

C) Mobbing fiillerinde bulunmasi.

Gegici olarak kurul tiyeliginden uzaklastirma cezasi almasi halinde, dernek tiyeligi de gegiciolarak
sonlandirilmis olur.

UYELIKTEN CIKARMA CEZASINI GEREKTIREN FIiLLER

Madde 20-

a) Uyenin gegici olarak tyelikten gikarma cezast almasina ragmen, ayni fiilleri siirdiirmesi,

b) Dernegin maddi ve manevi varligin1 kisisel ¢ikarlari igin kullanma fiillerinde bulunmas,

C) Dernek parasmin zimmete gegirmesi,

d) Dernek evraklar iizerinde sahtecilik yapmast,

e) Kadma yonelik her tiirlii siddet igeren fiillerde bulunmasi,

f) Tecaviiz ve cinsel taciz fiillerinde bulunmast,

g) Cocuk istismar veya cocuga siddet fiillerinde bulunmas,

N) Her tiirlii ayrime1 séylem ve eylemlerde bulunulmasi (etnik, 1rke1, mezhepgi ve cinsiyetgi)hallerinde dernek
tiyeligine son verilir. Dernek {iyeliginin sona erdigi hallerde secilmis olsa dahi tim kurul, organ uyelikleri de
sona erer.

) e R

BAK ALMANYA DERNEGI SECILMIS KURUL VE ORGANLARINDAKI UYELIGINDEN CIKARMA
CEZASINI GEREKTIREN FIILLER

Madde 21-

a) Gegici olarak kurul iiyeliginden gikarma cezasi almasina ragmen ayni fiillere devam

edilmesi hallerinde,

b) Uyelikten ¢ikarma cezasini gerektiren fiillerin islenmesi,

C) Dernek harcamalarinda usulsiizliik yapilmasi hallerinde kurul {iyeliklerine son verme cezasiverilir. Bu
cezanin verilmesi halinde dernek tiyeligi de sona ermis olur.

d

C)EZA VERME YETKIiSi

Madde 22- Bu yonetmelikte belirtilen cezalar1 vermeye BAK Almanya Dernegi DisiplinKurulu yetkilidir.

TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITLAR

Madde 23- Disiplin Kurulu;

a)- Karar defteri,

b)- Gelen-giden evrak kayit defteri (Ilgili disiplin kurulunun havale etmesi kaydiyla yuritme
kurulu ile birlikte tutulabilir)

c)- Gelen evrak asli dosyast,
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¢)- Giden evrak sureti dosyasini tutmak zorundadirlar.

Disiplin Kurulunun karar defteri ve gelen-giden evrak kayit defteri Yonetim Kurulunca onayliolmalidir.

TAMAMLAYICI KURALLAR

Madde 24- Bu yonetmelikte belirlenmemis olan konularda, BAK-Almanya Dernegi Tiiziigi, Dernek Genel
Kurulu Kararlart, ilgili Alman mevzuati ve Uluslararast Sézlesmeler gecerlidir. YURURLUK TARIHI

Madde 25- Bu yonetmelik 11. 01. 2021 tarihinde yiiriirliige girer.

YURUTME YETKISIi
Madde 26- Bu yonetmeligi, BAK-Almanya Dernegi Disiplin Kurulu yurutmeye yetkilidir.
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