~Wissenschaftler_innen fiir den Frieden - Deutschland e.V. (WfF)/

Baris icin Akademisyenler - Almanya-BAK” Dernegi Tiiziigii

§ 1 isim, Merkez ve Mali dénem

(1) Dernek ,Wissenschaftler_innen fiir den Frieden - Deutschland-WfF / ,Baris i¢in
akademisyenler - Almanya-BAK” adini tasimaktadir.

(2) Dernek merkezi Berlin’de bulunmaktadir.

(3) Mali donem yillik takvime gore diizenlenir.

(4) Dernek, Sicil Mahkemesi'ndeki Dernekler Kiitiigii'ne tescil ettirilecektir. Bu
kaydin ardindan dernek ad1 e.V. (tescilli dernek) eki ile tamamlanacaktir.

§ 2 Dernegin Amaci

(1) Dernegin ¢alismalari, halklarin baris icinde birlikte yasamina, tehdit ya da baski
altindaki bilim insanlar1 ve 6grencilere destek olunmasina, bilimsel ¢calisma
alanlarinda fikir 6zgiirliigiine ve siyasi fikri 6zgilrliigiiniin yayginlasmasina
hizmet eder. Dernek, bilim alaninda yasanabilecek her tiirlii ayrimciliga,
hosgoriusiizliige ve irkciliga karsi faaliyet yiirtitmektedir. Dernek, her bir ferdin
inang ve dilinya goriisline saygilidir, herhangi bir siyasi partiye veya topluluga
yukiimliiliik icinde degildir, ve biinyesinde her dizlemde cinsiyetler aras1 hak
esitligini 6ncelik edinir.

(2) Dernegin amaglar1 sunlardir:

a. Bilim ve arastirma faaliyetlerinin, ve
b. Siyasi miiltecilere yardimlarin desteklenmesi.

(3) Dernek, bu amaglari, 6zellikle egitim ve bilimsel ¢alismalarla ve 6rgiin-olmayan
(extra-curricular) arastirma projelerine sundugu desteklerle ve bu projelerin
icrasiyla gerceklestirilir. Bunlar 6zellikle asagidaki aktiviteler araciligiyla
gerceklesir:

a. Yurtici ve yurtdisinda konferans, kongre, seminer, sergi, atdlye calismalari
ve sempozyumlarin da aralarinda bulundugu bilimsel etkinlikler, ve

b. Dernek faaliyetlerinden elde edilen pratik ve bilimsel bulgularin raporlanip
yayilanmasi,

c. Bilimsel arastirma projelerin ilani,

d. Yerinden edilmis bilim insanlarinin entegrasyon siireglerinde, blirokratik
mevzularda ve resmi makamlar 6éntlinde destek sunulmasi.

§ 3 Kamu Yarar Statiisii

(1) Dernek, kamu yararina yonelik faaliyet yiiriitiir, kar amaci giitme 6nceligi
yoktur.

(2) Dernek, dogrudan ve sadece kamu yararina déniik amagclari takip eder.

(3) Dernek kaynaklari, sadece tiiziikte belirlenmis amaglar dahilinde harcanabilir.
Uyeler, dernek kaynaklarin1 6denek olarak kullanamaz. Dernek biitcesi sadece
tiiziikte belirlenmis amaglar dahilinde harcanabilir.



(4) Kimse, dernegin amaglarina uygun olmayan harcamalar veya orantisiz ytiksek
meblaglarla desteklenemez.

(5) Dernek kendisini, bagislar ve iiye aidatlarinin yaninda kamusal ve 6zel nitelige
haiz fonlar araciligiyla finanse eder.

§ 4 Uyelik

(1) Dernegin iiyeleri:
a. Aktif iiyeler, (akademisyenler),
b. Destekgi liyelerden olusur,
(2) Aktif liyeler, dlizenli aidat 6deyen ve/veya iiyeligini beyan edenlerden
(akademisyenler) olusur,
(3) Destekgi liyeler, dernegin gorevlerini fikri ve maddi olanaklarla destekleyen
gercek veya tlizel kisilerdir.

§ 5 Uyelige Kabul

(1) Dernegin amaclarini kabul eden ve desteklemek isteyenler, dilekce ile dernege
liye olarak kabul edilir. Dernege tiyelik, Yonetim Kurulu’'na yapilacak yazili
miiracaat araciligl ile gerceklesir. Alt1 aylik gecici iiyelige Yonetim Kurulu'nun
ticte iki cogunlugu karar verir. Sayet ilk Genel Kurul’da ticte iki cogunluk
tiyeligin uzatilmasini onaylamamissa, liyelik alt1 ayin sonunda sona erer.

(2) Uye, dernege kabul edilmesiyle birlikte bu tiiziigii ve Genel Kurul'da
kararlastirilan tyelik kosullarini (aidat ve diger dernek kurallarini) kabul etmis
sayilir.

(3) Yonetim Kurulu’nun, iiyelik miiracaatini reddetmesi durumunda- kararin gerekgeli
olmas1 zorunlu degildir- bagvurusu sahibi alt1 ay i¢inde itiraz edebilir. itiraza iliskin
nihai karar, miiteakip ilk Genel Kurul’da verilir.

(4) Basvuru sahibi, tiyeligin uzatilmamasi kararina-bu karar gerekeeli olmak
zorunda degildir-itiraz edilebilir. itiraza iliskin nihai karar, miiteakip ilk Genel
Kurul’da verilir.

§ 6 Uyeligin Sonlandirilmasi

(1) Uyelik 6liim, ayrilma ya da ¢ikarilma ile son bulur.

a. Uyelikten ayrilma hakki yalmzca takvim yilinin sonunda taninir. En az ii¢ ay
once Yonetim Kurulu'na yazili olarak bildirilmesi gerekir.

b. Uyariya ragmen gorevlerini yerine getirmeyen, dernegin veya bagh
derneklerin tiizligiine, mevcut kurallarina veya yonetmeliklerine uymayan
veya davranislariyla dernegin cikarlarina veya sayginligina zarar veren
tiyeler, Disiplin Kurulu tarafindan dernekten men edilebilirler.

Bunun 6ncesinde iiyeye, Disiplin Kurulu’'na karsi savunma yapmasi icin 14
giin siire taninur. Uyelikten ¢ikarma karar gerekgeleriyle birlikte tutanak
altina alinir.

Uyelikten cikarma karar1 gerekceleriyle birlikte tutanak altina alinir.
Disiplin Kurulu tarafindan verilen karara karsi 10 giin icerisinde Yonetim
Kurulu’na itiraz edilebilir. Uyelikten ¢ikarma karari Disiplin Kurulu
tarafindan verildigi tarihte, eger karara itiraz edilmisse Yonetim Kurulu
tarafindan karar verildigi tarihte, gecerli olur. Disiplin Kurulu kararlarina
kars1 Yonetim Kurulu’'na itiraz edilmesi, dava agma hakkini ortadan
kaldirmaz.



(2) Uyeligin sonlandirilmasiyla birlikte dernek iiyeliginden dogan ilgili tiim haklar
gecersiz hale gelir. Halihazirda 6denmis olan katki ve aidatlar geri 6denmez.

§ 7 Uyelerin Hak ve Gérevleri - Yazismalar

(1) Tim tyeler asagida belirtilen haklara sahiptirler:

a. Dernek tlizligii ve mevcut diizenlemeler dogrultusunda, dernegin toplanti
ve etkinliklerine katilmak, dnerge sunmak ve dernegin genel olarak
sundugu tiim maddi ve fikri hizmetlerden faydalanmak,

b. Hak eden liyelere dernek tarafindan sunulabilecek paye ve odiiller
konusunda oneri ve tekliflerde bulunmak ve bunlari kabul etmek.

(2) Tiim tyeler, dernegin amag ve gorevlerini devamli olarak desteklemek ve Genel
Kurul kararlarini uygulamakla yiikiimliidiir.

(3) Uyeler, Genel Kurul’da veya Genel Kurul'ca kararlastirilmis katki yonetmeligi
dogrultusunda belirlenmis olan mali katkilar1 yapmakla ytlikiimliidiirler. Genel
Kurul karar1 dogrultusunda belirlenen aylik katki miktar1 5 (BES) Euro olup,
tavsiye edilen aylik katki miktar1 20 (YIRMI) Euro’dur. Bahsi gecen katkilarin
Dernek hesabina yatirilmasi gerekmektedir.

(4) letisim bilgilerindeki degisikliklerini dernege bildirmek, iiyelerin
sorumluluklar1 kapsamindadir.

(5) Dernek icindeki yazismalar (e-Mail) lizerinden elektronik bicimde ytiriitiiliir. Bu
yazismalar arsivlenir.

§ 8 Dernegin Organlari

(1) Dernegin organlari sunlardir:
a. Genel Kurul
b. Yonetim Kurulu
c. Mali Denetgiler
d. Disiplin Kurulu
e. Etik Kurul
(2) Genel Kurul, gerekli durumlarda Yonetim Kurulu'nun desteklenmesi veya farkh
gorevlerin yerine getirilmesi icin calisma ve/veya proje gruplari kurabilir ve
aktif tiyeleri, destekci liyeleri ve diger ilgili ve uzmanlari isbirligine cagirabilir.

§ 9 Genel Kurul

(1) Genel Kurul, dernegin en yiiksek organidir. Dernegin tiim aktif {iyelerinden
olusur (§ 4.1.a). Yonetim Kurulu’'nu, Mali Denetgcileri, Disiplin ve Etik Kurulu'nu
secer ve dernegin uzun vadeli gérevlerini ve yillik calisma programini belirler.

(2) Olagan Genel Kurul yilda bir kere toplanir. Toplanti tarihinde alt1 hafta 6nce
tiyelere bir 6n bildirim yapilir ve 10 giin icinde giindem maddesi ve tiiziik
degisikligi 6nerilerini bildirmeleri istenir. Glindemi de igceren davetiye, toplanti
giiniinden en ge¢ dort hafta dnce tyelere iletilmis olmalidir. Tiim bu bildirimler
mektup veya elektronik posta yolu ile yapilir.

(3) Yonetim Kurulu, 2. Maddenin 1. Fikrasi uyarinca Olagantistii Genel Kurul
cagrisinda bulunabilir. Uyelerin 1/3ii talep ettigi takdirde ise Yonetim Kurulu
bu cagriy1 yapmakla ytikiimliidiir.

(4) Genel Kurul, kamuya ac¢ik degildir. Destekei liyelerin Genel Kurul’da bulunma
haklar vardir.



(5) Genel Kurul, karar alma yetkisine sahiptir. Genel Kurul, basit ¢ogunlukla segilen
bir oturum baskani ve bir yazman tarafindan yonetilir. Genel Kurul’da tutanak
tutulmasi zorunludur. Tutanak oturum baskani ve yazman tarafindan imzalanir.

(6) Yasa ve tlizlikte aksi belirtilmedigi stirece, biitiin kararlar kurula katilanlarin
basit cogunlugu ile verilir. Cekimser oylar sayilmazlar. Esit oy oraninda s6z
konusu teklif reddedilmis olarak kabul edilir.

(7) Destekgi liyelere Genel Kurul'un sonuclar1 hakkinda bilgi verilir.

(8) Genel Kurul’a iliskin diger tiim hususlar, yine Genel Kurul tarafindan bir
yonergeyle diizenlenir.

§ 10 Genel Kurul’un Gorevleri

(1) Genel Kurul 6zellikle asagidaki islerle yiikiimliidiir:
a. Genel Kurul yonetiminin se¢imi
b. Giindemin onaylanmasi
c. Yulik rapor ve mali rapor, mali denet¢i veya mali miisavir raporlarinin
sunulmasi
Yoénetim Kurulu raporunun sunulmasi
Yonetim Kurulu'nun aklanmasinin oylanmasi
Yonetim Kurulu'nun secilmesi
Denetcilerin segilmesi
Bilitcenin onaylanmasi ve liye aidatlarinin aidat yonetmeligince
belirlenmesi
Onergelerin ve diger tiim giindem konularinin karara baglanmasi
Tiiziik degisikliklerinin karara baglanmasi
. Dernegin feshinin karara baglanmasi
. Disiplin Kurulu'nun secilmesi
m. Etik Kurul'un secilmesi
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§ 11Yonetim Kurulu

(1) Yonetim Kurulu en az 5 {iye ve 3 yedek liyeden olusur ve Genel Kurul’'ca segilir.
Yonetim Kurulu liye sayis1 Genel Kurul’da belirlenir. Secimde tiim adaylar bir
listede yer alir ve aldiklar1 oy sayisina gore asil veya yedek tiye olarak secilmis
olurlar. Yonetim Kurulu’'nun yarisi, yedek tiyeler dahil olmak iizere, kadin
tiyelerden olusur. Aksi takdirde bu yerler bos kalir. Yonetim Kurulu'nun gérev
stiresi bir yildir. Tekrar secilmek miimkiindiir. Yonetim Kurulu, yeni Yonetim
Kurulu secilene kadar gorevde kalir.

(2) Yoénetim Kurulu, fahri olarak gérev yapar. Uyelerine ticret 6denmez ancak
yapacaklar1 masraflar karsilanabilir. Yonetim Kurulu, bir ¢alisma yonetmeligi
kararlastirabilir.

(3) Yonetim Kurulu, kendi goérev alanlarini belirler, bu baglamda ikisi kadin olmak
tizere esit haklara sahip {i¢ s6zcii; bir sayman; bir cinsiyet esitliginin
saglanmasindan sorumlu {iye belirlenir. Alman Medeni Kanunu (BGB) Madde
26 uyarinca Yonetim Kurulu, yedek iiyeler harig, bu tiiztigiin 11/1 No'lu
maddesi uyarinca belirlenen tiim Yonetim Kurulu iiyelerinden olusur. Dernegin
hukuksal ve yasal temsili iki Yonetim Kurulu liyesi tarafindan birlikte ytiritilur.
Dernegin mali islemleri icin mutlaka saymanin ve bir diger Yonetim Kurulu
tiyesinin birlikte imzas1 gereklidir. Yonetim Kuruluy, yillik biitce planin
(Finanzplan), yillik raporu (Jahresabschluss) ve dernegin ekonomik durumuna
dair raporu (Bericht iiber die wirtschaftliche Lage desVereins) hazirlar.

(4) Yonetim Kurulu kararlar basit cogunlukla alinir.



(5) Gorev stiresi icinde Yonetim Kurulu liyelerinden biri ayrilacak olursa, yedek
listesindeki iiyeler oy sirasina gore Yonetim Kurulu'na girerler. Yonetim Kurulu
tiyelerinin vaktinden énce gorevden ayrilmalar1 halinde (ayn1 zamanda veya
pese pese) karar almaya yetkili bir cogunlugun ortadan kalkmasi durumunda
Olagantistii Genel Kurul’'un toplanmasi zorunludur.

(6) Yonetim Kurulu toplantilari dernek tliyelerine agiktir.

§ 12 Denetciler

(1) Genel Kurul'da en az birisi kadin olmak iizere ii¢ denetci secilir. Kota kistasinin
karsilanmadigi durumda bu pozisyon bos kalir. Denetgilerin seciminde tiim
adaylar, aldiklari oy sirasina gére miisterek oyla segilir.

(2) Denetciler muhasebe hesaplarinin tiiziige ve miiktesebata uygunlugunu yilda
en az bir kere denetlemekle ve Genel Kurul’a bir rapor sunmakla
yukiimliidiirler.

§ 13 Disiplin Kurulu

(1) Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan iiyeler arasindan segilen tig asil ve li¢
yedek liyeden olusur. Secimde tiim adaylar bir oy pusulasinda yer alir ve
aldiklar oy sayisina gore asil veya yedek liye olarak se¢ilmis olurlar. Asil ve
yedek liyelerin seciminde 2 /3 kadin kotas1 uygulanir.

(2) Disiplin Kurulu'nun gérev ve yetkileri ile calisma esaslar1 BAK Almanya Disiplin
Yonetmeligi ile diizenlenir.

(3) Disiplin Yonetmeligi, Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilir.

§ 14 Etik Kurul

(1) Etik Kurul, Genel Kurul tarafindan iiyeler arasindan segilen iic asil ve ti¢ yedek
iiyeden olusur. Se¢cimde tiim adaylar bir oy pusulasinda yer alir ve aldiklar1 oy
sayisina gore asil veya yedek iiye olarak se¢ilmis olurlar Asil ve yedek liyelerin
seciminde 2/3 kadin kotas1 uygulanir.

(2) Etik Kurulun gorevleri:

a. Etik Kurul, dernegin fon alim siireclerinde, diger kisi ve kurumlarla birlikte
gerceklestirecegi etkinlik ve projelerde dernegin etik kurallarina uygunluk
konusunda Yonetim Kurulu’'na danismanlik yapar. Dernegin beraber
calisacagi ticiincii kisi ve kuruluslarin dernegin etik ilkelerine aykiri
davranmalari halinde izlenecek yontemi belirler.

b. Dernekten istenen goriis ve referans taleplerine yanit verilmesi siirecinde
izlenecek yol ve ilkeleri belirler.

c. Uyelere yonelik olarak, her tiirlii ayrimcihigin yani sira ézellikle toplumsal
cinsiyete, cinsel yonelime ve cinsiyet kimligine dayali ayirimcilik ve cinsel
taciz ve saldir1 konulu ¢alistaylar (workshoplar) diizenler, bu konularda
bilgilendirici materyallerin olusturulmasini saglar.

§ 15 Tuziik Degisikligi ve Dernegin Feshi

(1) Tizik degisikligine dair teklifler yazili olarak Yonetim Kurulu‘na sunulmak
zorundadir. Tiiziik degisikligi teklifleri Genel Kurul davetiyesi ile birlikte oy
hakki olan tiim tliyelere yazili olarak bildirilmek zorundadir. Tizilik degisikligi
icin, Genel Kurul‘a katilan, oy kullanma hakki olan iiyelerin veya onlarin resmi
vekillerinin toplaminin dortte iiciine tekabiil eden bir cogunluk gereklidir.



(2) Derneklerin sicilini tutmakla gérevli mahkeme veya ilgili vergi dairesince talep
edilecek tiiziik degisiklerini yapmaya Yonetim Kurulu yetkilidir. Bu konuda
liyelere bilgi verilecektir.

(3) Dernegin feshi icin, Genel Kurul‘a katilan oy kullanma hakki olan tiyelerin veya
onlarin resmi vekillerinin dortte {i¢liik cogunlugu gereklidir.

(4) Dernegin feshi veya simdiye kadar belirlenmis amaglarinin ortadan kalkmasi
durumlarinda, dernege ait mal varliklari egitim-6gretim, sanat ve/veya bilimsel
arastirma alanlarinda miinhasiran kamu yarari temelinde faaliyet gésteren bir
kuruma aktarilacaktir. Mal varligini devralacak kurum, devraldigi mal varligini
dogrudan ve miinhasiran dernegin amaclarina uygun bicimde kamu yarari icin
kullanmak zorundadir. Bu amagla 6énceden ilgili vergi dairesinin goriisii alinmak
zorundadir.

§ 16 Etik ilkelere Uygun Davranma

(1) Dernegin iiye ve organlari, Genel Kurul karari ile belirlenen etik ilkelere uygun
davranmay taahhiit eder. Uyelerin ve Dernek organlarinin bu ilkelere uygun
davranmasinin takibi konusunda Disiplin Kurulu gorevli ve yetkilidir.

§ 17 Yiiriirliige Giris

(1) Isbu tiiziik 01.07.2017 tarihli Genel Kurul’da karara baglanmistir ve dernekler
siciline kayit edilmesi ile birlikte gecerlilik kazanir.
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